
 
STRUMENTO SCREENING PER L’ANALISI FUNZIONALE (SSAF)  

 
Studente :     

Data        /       /   Data  d i  nasc i ta :        /       /   

Comportamento  problema:    

Informatore :    In te rv is ta tore :    

A l l ’ in te rv i s t a to re :   I l  SAFF é  uno  s t rumen to  usa to  pe r  iden t i f i ca re  un  numero  d i  f a t to r i  che  
po t rebbero  in f luenza re  l a  p resenza  d i  compor tamen t i  p rob lema .  I l  SAFF é  so lo  uno  s t rumen to  
pe r  uno  sc reen ing  in iz ia le  e  dovrebbe  e s se re  usa to  come  pa r te  d i  un ’ana l i s i  funz iona le  
comprens iva .  I l  SAFF dovrebbe  e sse re  ammin i s t r a to  a  d ive r s i  ind iv idu i  che  in te rag i scono  con  
lo  s tuden te  f r equen temen te .  I  r i su l t a t i  dovrebbero  po i  e s se re  usa t i  come  base  pe r  
l ’os se rvaz ione  d i re t t a  in  d ive r s i  con tes t i  in  modo  da  ve r i f i ca re  l e  poss ib i l i  funz ion i  de l  
compor tamen to ,  ch ia r i f i ca re  funz ion i  ambigue  ed  iden t i f i ca re  a l t r i  f a t to r i  r i l evan t i  che  
po t rebbero  non  es se re  s t a t i  inc lus i  in  ques to  s t rumen to .   
A l l ’ in fo rmato re :   Dopo  ave r  comple ta to  l a  sez ione  “ re laz ione  in fo rmato re- s tuden te” ,  l egge te  
ognuna  de l l e  domande  a t t en tamen te .  Se  l ’ a f fe rmaz ione  o  domanda  desc r ive  co r re t t amen te  i l  
compor tamen to  de l lo  s tuden te  ce rch ia te  “SI” .  In  caso  con t ra r io  ce rch ia te  “NO”.   
 
RELAZIONE INFORMATORE-STUDENTE 

Indica te  la  vos t ra  re laz ione  con  lo  s tudente :    ___  Geni tore   ___Terapis ta / tu tor  

 ___  Insegnante  sos tegno ___Insegnante  d i  c lasse  ___Alt ro  (spec i f icare  ___________)   

Da quanto  tempo conosce te  lo  s tudente?      Anni    Mesi  

In teagisce  con  lo  s tudente  quot id ianamente?   S i    No 
Se  “Si ,”  quante  ore  a l  g iorno?     Se  “No,”  quante  ore  a l la  se t t imana?    

In  qual i  s i tuaz ione  genera lmente  osserva te  lo  s tudente?  (segnate  tu t te  quel le  

appl icabi l i )  

 
  Autonomia  
personale  

    Lavoro  accademico    Pas t i    Quando lo  s tudente  non  ha  
nul la  da  fa re  

  At t iv i tá  lud iche    Inser imento  a l  lavoro    Sera    Al t ro    
 
Parte  I .  Ident i f icaz ione  dei  comportamenti  prolema:  
 Elencate  i  compor tament i  p iú  problemat ic i .  Descr ive te l i  in  maniera  ch iara  ed  
ogget t iva  e  non  u t i l izzando e t iche t te  sommarie  (es :  dá  pugni  ad  a l t r i  invece  che  é  
aggress ivo)  
1____________________________________________________________________ 
 
2 .___________________________________________________________________ 
 
3 .___________________________________________________________________ 
 
4 .___________________________________________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Parte  II .  Dimensioni  de l  comportamento  problema 
Fate  una  s t ima de l la  f requenza  e  sever i tá  per  ogni  compor tamento  problema.  Usate  i l  
seguente  c r i te r io :  Leggero  (d is t ru t t ivo  ma non per ico loso)  Modera to  (d is t ru t t ivo  per  
l ’ambiente  f i s ico)  Severo  (per ico lo  f i s ico  per  lo  s tudente  e  g l i  a l t r i )  l  danger  to  
s tudent  or  o thers )   
                          FREQUENZA           SEVERITÁ 
1 .Orar ia /Giorna l ie ra /Se t t imanale /Meno spesso       Leggera /Modera ta /Severa  
2 .Orar ia /Giorna l ie ra /Se t t imanale /Meno spesso       Leggera /Modera ta /Severa  
3 .Orar ia /Giorna l ie ra /Se t t imanale /Meno spesso       Leggera /Modera ta /Severa  
4 .Orar ia /Giorna l ie ra /Se t t imanale /Meno spesso       Leggera /Modera ta /Severa  
 
TRA I  COMPORTAMENTI CITATI,  SELEZIONATE QUELLO CHE PIÚ 
NECESSITA DI CAMBIAMENTO. COMPILATE LE PARTI SEGUENTI DEL 
QUESTIONARIO RIFERENDOVI AL COMPORTAMENTO SELEZIONATO 
 
PARTE III .   Si tuaz ioni  Cr i t iche :  
In  qual i  s i tuaz ioni  é  p iú  probabi le  che  i l  compor tamento  problema s i  manifes t i?   
Giorn i /ora_________________________________________   
Ambiente__________________________________________ 
Persona  presente :___________________________________     
At t iv i ta :___________________________________________ 
Cosa  succeed  subi to  pr ima de l  compor tamento?  
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________ 
 
In  qual i  s i tuaz ioni  é  meno probabi le  che  i l  compor tamento  problema s i  manifes t i?   
Giorn i /ora________________________________________   
Ambiente_________________________________________  
Persona  presente :___________________________________     
At t iv i ta :_______________________________________ 
 
 
Parte  IV.   Inf luenze  soc ia l i  su l  comportamento .   

1.  I l  compor tamento  avviene maggiormente  in  vos t ra  presenza  o  d i  a l t r i  s tudent i  S i  No 

2 .  I l  compor tamento  avviene  dopo che voi  od  a l t r i  hanno in terag i to  con  lo  s tudente  

in  qualche  maniera ,  per  esempio  dopo averg l i  fa t to  una  r ich ies ta  o  aver lo  

r improvera to ,  dopo aver lo  ignora to ,  por ta to  v ia  qualcosa  d i  p refer i to ,  averg l i  

ch ies to  d i  cambiare  a t t iv i tá ,  mentre  par la te  con  un’a l t ra  persona  in  sua  presenza .  S i  No  

3 .  I l  compor tamento  é  spesso  accompagnato  da  a l te r  r i spos te  “emot ive” ,  per  

esempio  gr idare  o  p iangere .  S i  No 

 

Comple ta te  la  par te  V se  ave te  r i spos to  “SI”  a l le  domande 1 ,2 ,  e  3 .  Sa l ta te  la  par te  V 

se  ave te  r i spos to  “NO” a  tu t te  e  t re  le  domande  precedent i .  

 

Parte  V.   

4.  I l  compor tamento  avviene  quando lo  s tudente  non  ha  r icevuto  mol te  a t tenz ioni .  S i  No 

5 .  Quando i l  compor tamento  avviene  genera lmente  voi  o  a l t r i  r i spondete  
in te rag iendo con  lo  s tudente  in  un  modo o  in  un  a l t ro .    



 (es :confor tandolo  verba lmente ,  correggendolo  verba lmente  o  r improverandolo ,  

b loccando i l  compor tamento  f i s icamente  o  r id i rez ionandolo)   S i  No 

6 .  Lo  s tudente  spesso  manifes ta  a l t r i  compor tament i  fas t id ios i  che  producono 

a t tenz ione .  S i  No 

7 .  Lo  s tudente  spesso  v i  approcc ia  (o  a l t r i )  per  in te rag i re  soc ia lmente .   S i  No 

8 .  I l  compor tamento  ra ramente  avviene  quando lo  s tudente  r iceve  mol ta  a t tenz ione .     S i  No 

9 .  I l  compor tamento  avviene  quando por ta te  v ia  qualcosa a l lo  s tudente  o  quando 
te rminate  un’a t t iv i tá  per  lu i  p iacevole  (se  “SI”  spec i f ica te :   S i  No 

 __________________________________________________________________)    
10 .  I l  compor tamento  avviene  quando informate  lo  s tudente  che  non  puo’  avere  una  

cer ta  cosa  o  accedere  ad  una  par t ico lare  a t t iv i tá  ( se  “SI”  spec i f ica te   S i  No 
         __________________________________________________________________)  

11 .   Quando i l  compor tamento  avviene ,  a  vol te  r i spondete  dando a l lo  s tudente  
l ’ogget to ,  c ibo  o  qualche  a l t ra  cosa .  ( se  “SI”  specf ica te   S i  No  

 __________________________________________________________________)  
12 .  Lo  s tudente  spesso  manifes ta  a l t r i  compor tament i  fas t id ios i   che  producono 

accesso  ad  a t t iv i tá  o  ogget t i  p refer i t i .  S i  No 

13 .  I l  compor tamento  ra ramente  avviene  quando lo  s tudente  ha  l ibero  accesso  a i  suoi  

ogget t i  o  a t t iv i tá  prefer i te .  S i  No Si  No 

14 .  I l  compor tamento  avviene  durante  a t t iv i tá  d’ insegnamento  o  quando fa te  un  
qualche  t ipo  d i  r ich ies ta  a l lo  s tudente  (se  “SI”  spec i f ica te  le  a t t iv i tá  S i  No 

 __  au tonomia  personale     __  accademico     __ lavor i  d i  casa   __  a l t ro)  

15 .  Lo  s tudente  spesso  non é  co l labora t ivo  durante  a t t iv i tá  d’ insegnamento  o  quando 

g l i  v iene  ch ies to  d i  comple tare  un’a t t iv i tá  o  compi to .  S i  No 

16 .  I l  compor tamento  spesso  avviene  quando l ’ambiente  c i rcos tan te  é  mol to  

rumoroso  o  af fo l la to .  S i  No 

17 .  Quando i l  compor tamento  avviene ,  spesso  r i spondete  dando a l lo  s tudente  una  

breve  pausa  da l  compi to  o  a t t iv i tá .  S i  No 

18  I l  compor tamento  ra ramente  avviene  quando fa te  a l lo  s tudente  poche  r ich ies te  o  
lo  lasc ia te  da  so lo .  S i  No 

 
 
Part  VI .   Rinforzo  Nonsocia le  (Automatico)   
  
19 .  I l  compor tamento  avviene  spesso  quando lo  s tudente  é  so lo  o  comunque  non  

occupato  in  qualche  cosa .  S i  No 

20  I l  compor tamento  avviene  ind ipendentemente  da  quel lo  che  succede  
ne l l ’ambiente  c i rcos tan te .  S i  No 

  

21 .  Lo  s tudente  sembra  avere  poche  cose  che  lo  mot ivano e  ra ramente  manipola  g l i  

ogget t i  in  maniera  appropr ia ta  o  “g ioca” .  S i  No 

22 .  Lo  s tudente  genera lmente  non  r i sponde  a  s t imolaz ione  soc ia le  o  ten ta t iv i  d i  

in te raz ione .  S i  No 



23.  Lo s tudente  spesso  ingaggia  compor tament i  r ipe t i t iv i  e  s te reo t ipa t i  qua l i  i l  

dondolars i ,  s fa r fa l la re  le  mani  o  d i ta ,  g i ra re  g l i  ogget t i ,  met te re  cose  in  bocca .   S i   No 

24 .  Quando lo  s tudente  manifes ta  i l  compor tamento  in  ques t ione ,  vo i  e  g l i  a l t r i  
r i spondete  non  facendo o  d icendo nul la  (es :  non  pres tando a t tenz ione  a l  
compor tamento) .  S i  No 

  
25 .  I l  compor tamento  sembra  avvenire  c ic l icamente .  Durante  un  c ic lo  “a l to”  i l  

compor tamento  avviene  sempre  ed  é  d i f f ic i le  da  in ter rompere .  Durante  un  c ic lo  
“basso”  i l  compor tamento  avviene  raramente .  S i  No 

  

26 .  I l  compor tameto  sembra  avvenire  p iú  spesso  quando lo  s tudente  é  mala to .  S i  No 

27 .  Lo  s tudente  é  spesso  mala to  (es :  in fez ioni  a l l ’orecchio ,  s inus i te ,  a l le rg ie ,  
dermat i te )  S i  No 

 
 

Tabel la  valor i  
Cerchia te  le  domande a l le  quai l  ave te  r i spos to  “Si .”    

 
        Poss ib i le  var iab i le  d i  mantenimento :  

1  2  3  4  5  6  7  8  Rinforzo  soc ia le  pos i t ivo  (a t tenz ione)  
1  2  3  9  10  11  12  13  Rinforzo  soc ia le  pos i t ivo  (accesso  ad  

a t t iv i tá  )      
1  2  3  14  15  16  17  18  Rinforzo  soc ia le  negat ivo  ( fuga)  

19  20  21  22  23  24    R inforzo  au tomat ico  (s t imolaz ione  
sensor ia le )  

19  20  24  25  26  27    R inforzo  au tomat ico  negat ivo  
(a t tenuazione  de l  do lore)  

 
  
 
Part  VII:  Comportamento  sos t i tu t ivo :  
Descr ive te  un  compor tamento  a l te rna t ivo  che  pot rebbe  essere  p lasmato  in  sos t i tuz ione  

de l  comopr tamento  problema.  
Comportamento  problema                                           Comportamento  sost i tut ivo  
 
1 .______________________________________________________________________ 
  
2 .______________________________________________________________________ 
 
3 .______________________________________________________________________ 
 
4 ._____________________________________________________________________ 
 
VIII .  Abi l i tá  communicat ive:  
1 .  Ind ica te  la  forma d i  comunicaz ione  pr imar ia  ed  ind ipendente  de l lo  s tudente                                                                                                                                        
___Vocale   ___Linguaggio  Segni     ___Gest i    ___Scambio  f igure   ___Alt ro   
2 .  In  che  modo lo  s tudente  genera lmente  comunica  una  sua  necess i tá?  (per  a t tenz ione ,  
c ibo ,  a t t iv i tá ,  ogget t i )   
________________________________________________________________________  
3 .  In  che  modo lo  s tudente  comunica  i l  des ider io  d i  in te r rompere  un’a t t iv i tá?   
________________________________________________________________________ 
 
 
 



Parte  IX.  Valutazione  Preferenze  
Fa te  una  l i s ta  de l le  cose  che  lo  s tudente  sembra  prefer i re  e  che  pot rebbero  essere  
usa te  come potenzia l i  r in forza tor i  per  compor tamento  appropr ia te .  
 
1 .Persone  prefer i te  
________________________________________________________________________ 
 
2 .At t iv i tá  prefer i te  (v ideo ,  g iochi ,  a l ta lena ,  te lev is ione)   
________________________________________________________________________ 
   
3 .Cibo ,  snack  o  bevande  par t ico lar i :   
_______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 
 
Parte  X.  Intervent i  precedent i :   
fa te  un  breve  r iassunto  degl i  in te rvent i  adot ta t i  p recedentemente  e  degl i  e f fe t t i  che  
hanno avuto  su l  compor tamento  problema.  Inc ludete  una  breve  descr iz ione  de l le  
procedure  e  da t i  se  d isponib i l i .  
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________ 
 
Adat ta to  e  t radot to  da l  lavoro  de l  Dr .  Br ian  Iwata  (1996 & 1998)  a l  F lor ida  Center  on  
Sel f - In jury .   

 
 
 
 

 


